Federcoop Academy
Sette selezionati
per la formazione

llpercorso é pensato
in collaborazione

con Demetra

e durera sei mesi

RAVENNA

Nuova edizione per Federcoop
Academy, percorso formativo
che prevede diversi step: dal-
l'attivazione di un tirocinio for-
mativo, con rimborso spese,
della durata di 6 mesi, all'even-
tuale inserimento tramite un
contrattodi apprendistato nella

struttura di Federcoop Roma-
gna.

In questa edizione, 7 sono le
ragazze e i ragazzi selezionati
provenienti da tutta la Roma-
gna. Le tirocinant e i tirocinan-
ti,dietacompresatrai19ei30
anni, sono Melissa Zuccari (se-
de di Rimini), Matilde Pieri (se-
dediCesena), RossanaMassaro
e Marco Contessi (sede di For-
1), Asia Benini, Anna Balella e
Federica Benelli (sede di Ra-
venna).

«Dopo il successo della prima
edizione - dichiara Elena Zan-

| ragazzi dell'’Academy con (da sinistra) Paolo Lucchi, Orella Rutigliano,
Elena Zannoni e Cristina Montaguti.

noni, amministratrice delegata
diFedercoop Romagna - ¢ sem-
brato a tutti naturale riproporre
questo percorso che formae, fin
dal principio, sostiene econo-
micamente i suoi allievi, nel sol-
co del rispetto peri lavoratori
che contraddistingue Feder-

coop Romagna. Voglio anche
ringraziareicolleghi che sisono
residisponibili e si stanno spen-
dendoin queste settimane per
formare questi ragazzi, portan-
do avanti contemporaneamen-
teilloro lavoro quotidiano, par-
ticolarmente impegnativo in

questo periodo dell'anno».

«Assieme alle cooperative ro-
magnole - dichiara Paolo Luc-
chi, presidente di Federcoop e
di Legacoop Romagna - abbia-
mo ben chiaro come laricerca e
la formazione del personale sia
ormai una delle funzioni azien-
dali fondamentali, cui & sempre
piu difficile garantire risposte
risolutive. Lanostra Academy ¢
una delle risposte possibili, poi-
ché unisce alla volonta di inve-
stire sui giovani, che ci caratte-
rizza da sempre, un percorso
formativo "sul campo", al termi-
ne del quale l'inserimentoall'in-
terno degli organici di Feder-
coope delle cooperative, risulta
molto accelerato».

11 percorso, pensato in colla-
borazione con I'ente di forma-
zione Demetra, ¢ diretto da Cri-
stina Montaguti — Responsabile
Amministrazione e Contabilita
—e Ornella Rutigliano — Re-
sponsabile Risorse Umane.



